Sistema di incentivazione dei risultati di profitto conseguiti dagli studenti nell’ambito

della mobilita SMS del Programma LLP Erasmus

Il Senato accademico e il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di
Sassari, rispettivamente nelle sedute del 29/06/2009 e del 06/07/2009, hanno deliberato, a
decorrere dall’a.a. 2009/2010 e per gli anni accademici successivi, I’istituzione di un
sistema di incentivazione dei risultati di profitto, conseguiti dagli studenti nell’ambito della
mobilita ai fini di studio (SMS) del Programma LLP Erasmus, secondo le modalita
proposte dal Comitato Erasmus di Ateneo.

Si ¢ stabilito che il finanziamento regionale per il programma della mobilita studentesca a
fini di studio (SMS) LLP-Erasmus venga ripartito, all’interno dell’ Ateneo, in due quote
distinte:

a) una quota, pari al 90% del finanziamento complessivo, continuera ad essere erogata ai
beneficiari delle borse in misura eguale per tutti gli studenti, adottando come parametro di
ripartizione il numero dei mesi trascorsi presso I’Universita straniera ospitante, secondo le
norme attualmente vigenti;

b) la rimanente quota del 10%, sara riservata ad alimentare il sistema di premi istituito a
decorrere dall’a.a. 2009-10. Tale quota sara ripartita, al termine di ciascun anno
accademico, tra le Facolta dell’Ateneo, in proporzione ai mesi-borsa effettivamente
trascorsi all’estero dagli studenti di ciascuna Facolta beneficiari delle borse Erasmus per la
mobilita studentesca a fini di studio (SMS).

Ogni Commissione Frasmus di Facolta assegnera I’intera quota di competenza
ripartendola, a titolo di premio, tra gli studenti che avranno conseguito all’estero i migliori
risultati di profitto. La classifica dei meritevoli sara stilata tenendo conto, in primo luogo,
del numero degli ECTS/CFU conseguiti all’estero su base annua, ed eventualmente di altri
criteri comparativi previamente stabiliti, in autonomia, da ciascuna facolta, che dovra
renderli noti e comunicarli, con sistemi adeguati, agli studenti coinvolti nella mobilita.

La quota, destinata a finanziare il sistema di incentivazione dei risultati, eventualmente
incrementata dagli importi delle mensilita non utilizzate a causa delle rinunce o della
mancata assegnazione di una parte delle borse, dara luogo ad una somma significativa della
quale potra beneficiare un congruo numero (fino ad un massimo del 40%) dei migliori

studenti Erasmus di ogni Facolta.



Non saranno assegnati premi agli studenti che avranno conseguito meno di 12 CFU su base
annua, con la necessaria eccezione degli studenti in mobilita per la preparazione della tesi
di laurea.

Pertanto, entro il 20 ottobre, sulla base degli attestati di svolgimento della mobilita
pervenuti agli uffici fino al 15 dello stesso mese', 1'Ufficio Ricerca e Relazioni
Internazionali comunichera alle Facolta I’importo attribuito a ciascuna in base ai mesi-
borsa effettivamente usufruiti da tutti i suoi studenti Erasmus.

A loro volta, entro il 10 novembre, le Facolta comunicheranno all’Ufficio Ricerca e
Relazioni Internazionali, con la trasmissione del verbale di assegnazione dei premi da parte
della Commissione, gli elenchi dei nominativi degli studenti beneficiari dei premi e
I’importo assegnato ad ogni studente.

Le somme che le Commissioni di Facolta dovessero eventualmente ritenere di non dover
attribuire, saranno proporzionalmente e automaticamente ripartite dall’Ufficio Ricerca e
Relazioni Internazionali fra i beneficiari di tutte le Facolta.

L’Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali dara quindi le necessarie indicazioni

all’Ufficio di Ragioneria per il pagamento dei premi attribuiti.

' Il mancato rispetto del termine del 15 ottobre per la consegna dei certificati rilasciati dagli atenei ospitanti

determina I’automatica esclusione dello studente dalla possibilita di accedere al sistema premiale.



